STATUT
POLSKIEGO TOWARZYSTWA PRZYJACIOE. MUZEUM ENERGETYKI
Uchwalony przez Walne Zebranie Czlonkéw w dniu 28.06.2017r.

Rozdzial I. Postanowienia ogoblne

§1

Stowarzyszenie o nazwie Polskie Towarzystwo Przyjaciét Muzeum Energetyki zwane dalej
"Towarzystwem", jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem majacym na celu
rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajacych gromadzeniu pamigtek
i eksponatéw dawnej energetycznej kultury technicznej, upowszechnianie historii energetyki
i elektrycznosci oraz wspétprace z podmiotami, ktére podejmujg podobne dziatania.
Towarzystwo moze uzywaé skréconej nazwy "PTP Muzeum Energetyki" oraz symbol
graficzny Towarzystwa zatwierdzony przez Zarzad.

§2

Siedziba Towarzystwa jest miasto Laziska Gome.

§3
Towarzystwo posiada osobowo$¢ prawna i dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 1989r. Nr 20, poz.104 z pézn. zm.),
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.
2003 nr 96 poz. 873, z p6zn. zm.) oraz niniejszego statutu.

§4
Towarzystwo moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji
w szczegOlnosci organizacji o podobnym celu dziatania.

§5
Towarzystwo swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla realizowania
swych celéw Towarzystwo moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej

Polskiej.

§6

Czas trwania Towarzystwa nie jest ograniczony.

Rozdzial I1. Cele i sposoby ich realizacji

§7
1. Gi6wnym celem Towarzystwa jest rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dzialan
sprzyjajgcych gromadzeniu pamigtek i eksponatow dawnej kultury technicznej,
upowszechnianie historii energetyki i elektrycznosci, w szczegblnosci prowadzenie Muzeum
Energetyki oraz wspolpraca z podmiotami, ktdre podejmujg podobne dziatania.
2. Celami szczegdtowymi Towarzystwa sa:
1) Gromadzenie eksponatéw z zakresu energetycznej i elektrycznej kultury technicznej oraz
osobistych pamiatek pracownikéw zwigzanych z pracg w energetyce.
2) Opracowywanie i udostgpnianie zbior6w muzealnych zwiedzajagcym.
3) Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej skierowanej zwlaszcza do dzieci i mlodziezy a takze
dla dorostych, wspolpraca z samorzadem i spolecznoscig lokalng w tym zakresie.




4) Wspolpraca z innymi podmiotami w zakresie zbierania pamigtek i eksponatow oraz wymiany
doswiadczen w dziedzinie muzealnictwa technicznego.

5) Doradztwo i pomoc organizacyjna oraz szkolenie cztonkéw i innych podmiotow
zainteresowanych dzialalno$cig Towarzystwa i muzealnictwem technicznym.

6) Wspolpraca i wzajemna pomoc czlonkéw Towarzystwa, prowadzenie dzialalnosci
integrujacej czlonkow Towarzystwa poprzez aktywnos$é kulturalng, turystyczna, rekreacyjng
i towarzyska.

7) Wspieranie rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu i wojewddztwa Slaskiego.

8) Prowadzenie dzialalnosci w zakresie pomocy spolecznej, w tym m.in. przeciwdzialanie
wykluczeniu spotecznemu, aktywizacja grup marginalizowanych spolecznie oraz mlodziezy,
dzialania na rzecz reintegracji spotecznej i zawodowej grup marginalizowanych spolecznie,
szczegOlnie osob dtugotrwale bezrobotnych i niepetnosprawnych.

9) Dzialania na rzecz grup marginalizowanych spolecznie oraz milodziezy, ktdrych celem
bedzie wyréwnanie szans w dostepie do edukacji, kultury, ustug i informacji.

10) Promocja wolontariatu, budowanie lokalnego partnerstwa miedzy sektorem publicznym,
biznesem a sektorem pozarzagdowym.

11) Aktywizacja $rodowiska lokalnego, wspieranie rozwoju organizacji pozarzadowych
i podmiotéw ekonomii spotecznej oraz wspétpraca z nimi.

12) Wspieranie dziatalno$ci wspomagajacej rozw6j wspolnot i spolecznosci lokalnych.

13) Wspieranie dzialalno$ci wspomagajacej nauke, szkolnictwo wyzsze, edukacjg, o$wiate
i wychowanie.

14) Wspieranie dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy.
15) Wspieranie dziatalno$ci w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa
narodowego oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

16) Wspieranie rozwoju turystyki i krajoznawstwa.

17) Dziatanie na rzecz rozwoju zasobow ludzkich, rozwoju spoleczefistwa obywatelskiego
i informacyjnego, rozwoju kadr i kompetencji spotecznych.

18) Wspieranie inicjatyw spolecznych, gospodarczych i politycznych majacych na celu rozwoj
spolecznosci ze szczegblnym naciskiem na pomoc spoleczna, kulturg i przedsigbiorczos¢.

19) Upowszechnianie aktywnych form spgdzania wolnego czasu w tym turystyki i sportu.

15) Wspieranie inicjatyw kulturalnych a w szczegdlnosci promocja kultury i tradycji Gérnego
Slaska, ze szczegdlnym uwzglednieniem tradycji industrialnych.

20) Wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego, w tym w szczegélnosci niskobudzetowej
tworczoscei filmowej, teatralnej, kabaretowej i muzycznej.

21) Promocja ochrony srodowiska i postaw proekologicznych.

22) Wspoélpraca migdzynarodowa w zakresie muzealnictwa, edukacji, wymiany kulturowej,
turystyki oraz wyréwnywania szans grup marginalizowanych.

23) Promocja przedsigbiorczosci, innowacyjnosci i kreatywnosci. Wspieranie rozwoju
ekonomii spoteczne;.

24) Promocja Muzeum Energetyki i inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celow
Towarzystwa.

§8
1. Towarzystwo do realizacji swych statutowych celow moze powola¢ inne jednostki
organizacyjne w granicach prawem dopuszczonych.
2. Towarzystwo prowadzi nieodplatng i odptatng dziatalnos¢ statutowa.
3. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych
w obowigzujacych przepisach.



§9
1. Towarzystwo prowadzi nieodplatng dziatalno$¢ statutowa, w kategoriach opisanych
w Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD) pod numerami:
1) PKD 94.99.Z Dzialalnos¢ pozostalych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana
2) PKD 91.02.Z Dziatalno$¢ muzeéw
3) PKD 18.12.Z Pozostate drukowanie
4) PKD 18.20.Z Reprodukcja zapisanych no$nikow informacji
5) PKD 27.90.Z Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego
6) PKD 33.14.Z Naprawa i1 konserwacja urzadzen elektrycznych
7) PKD 56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojow
8) PKD 58.11.Z Wydawanie ksigzek
9) PKD 58.13.Z Wydawanie gazet
10) PKD 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow
11) PKD 58.19.Z Pozostala dziatalnos¢ wydawnicza
12) PKD 59.11.Z Dzialalno$é zwigzana z produkcjg filmoéw, nagran wideo i programéw
telewizyjnych
13) PKD 59.14.Z Dzialalno$¢ zwigzana z projekcja filmow
14) PKD 59.20.Z Dzialalno$¢ w zakresie nagran dzwickowych i muzycznych
15) PKD 63.12.Z Dzialalnos¢ portali internetowych
16) PKD 74.20.Z Dziatalno$¢ fotograficzna
17) PKD 74.90.Z Pozostata dziatalno$é profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana
18) PKD 79.11.A Dzialalno$¢ agentdéw turystycznych
19) PKD 79.11.B Dzialalnos$¢ posrednikow turystycznych
20) PKD 79.12.Z Dzialalnos$¢ organizatoréw turystyki
21)PKD 79.90.A Dziatalno$¢ pilotow wycieczek i przewodnikow turystycznych
22)PKD 79.90.B Dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej
23) PKD 82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongresow
24)PKD 84.11.Z Kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci publicznej
25)PKD 84.12.Z Kierowanie w zakresie dzialalno$ci zwigzanej z ochrong zdrowia,
edukacja, kulturg oraz pozostatymi ushugami spotecznymi, z wylgczeniem zabezpieczen
spotecznych
26)PKD 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych
i rekreacyjnych
27)PKD 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej
28)PKD 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
29) PKD 85.60.Z Dzialalnos¢ wspomagajaca edukacje
30) PKD 90.01.Z Dziatalnos¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych
31) PKD 90.02.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych
32)PKD 90.03.Z Artystyczna i literacka dzialalnos¢ tworcza
33) PKD 90.04.Z Dzialalnosé obiektéw kulturalnych
34)PKD 91.03.Z Dziatalno$é historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakcji
turystycznych
35)PKD 93.29.7Z Pozostala dzialalno$¢ rozrywkowa 1 rekreacyjna
36)PKD 96.09.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana
2. Towarzystwo prowadzi odplatng dziatalno$¢ statutowg, w kategoriach opisanych
w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) pod numerami:
1) PKD 94.99.7Z Dzialalno$¢ pozostalych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana



2) PKD 91.02.Z Dzialalno$¢ muzedw
3) PKD 18.12.Z Pozostate drukowanie
4) PKD 18.20.Z Reprodukcja zapisanych no$nikéw informacji
5) PKD 27.90.Z Produkcja pozostalego sprzgtu elektrycznego
6) PKD 33.14.Z Naprawa i konserwacja urzgdzen elektrycznych
7) PKD 56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojow
8) PKD 58.11.Z Wydawanie ksigzek
9) PKD 58.13.Z Wydawanie gazet
10) PKD 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostalych periodykow
11) PKD 58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza
12) PKD 59.11.Z Dzialalno$¢ zwigzana z produkcjg filmow, nagran wideo i programow
telewizyjnych
13) PKD 59.14.Z Dziatalno$¢ zwiazana z projekcja filméw
14) PKD 59.20.Z Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych
15) PKD 63.12.7Z Dziatalno$¢ portali internetowych
16) PKD 74.20.7Z Dziatalnos¢ fotograficzna
17) PKD 74.90.Z Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana
18) PKD 79.11.A Dziatalnos¢ agentow turystycznych
19) PKD 79.11.B Dziatalnos¢ posrednikéw turystycznych
20) PKD 79.12.Z Dziatalnos$¢ organizatoréw turystyki
21) PKD 79.90.A Dziatalno$é pilotow wycieczek i przewodnikéw turystycznych
22) PKD 79.90.B Dzialalno$é w zakresie informacji turystycznej
23) PKD 82.30.Z Dzialalnos$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongreséw
24)PKD 84.11.7Z Kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci publicznej
25)PKD 84.12.Z Kierowanie w zakresie dzialalno$ci zwigzanej z ochrong zdrowia,
edukacja, kulturg oraz pozostatymi ustugami spotecznymi, z wylaczeniem zabezpieczen
spotecznych
26)PKD 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowe] oraz zaje¢ sportowych
i rekreacyjnych
27)PKD 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej
28) PKD 85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
29) PKD 85.60.Z Dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje
30) PKD 90.01.Z Dziatalnos¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych
31) PKD 90.02.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych
32)PKD 90.03.Z Artystyczna i literacka dziatalno$¢ tworcza
33) PKD 90.04.Z Dzialalno$¢ obiektow kulturalnych
34)PKD 91.03.Z Dziatalno$¢ historycznych miejsc 1 budynkéw oraz podobnych atrakeji
turystycznych
35)PKD 93.29.Z Pozostata dziatalnos$¢ rozrywkowa 1 rekreacyjna
36) PKD 96.09.Z Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana
3. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, z przeznaczeniem uzyskanego
z tego tytulu dochodu na cele statutowe Towarzystwo, w kategoriach opisanych w Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) pod numerami:
1) PKD 18.13.Z Dzialalnos¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku
2) PKD 18.14.Z Introligatorstwo i podobne ushugi
3) PKD 47.11.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
Z przewaga zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych
4) PKD 47.19.Z Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach



5) PKD 47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet

6) PKD 47.99.Z Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepows,
straganami i targowiskami

7) PKD 58.21.Z Dzialalno$¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych

8) PKD 58.29.Z Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostalego oprogramowania

9) PKD 59.12.7Z Dzialalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo
1 programami telewizyjnymi

10) PKD 59.13.Z Dzialalno$¢ zwigzana z dystrybucja filméw, nagran wideo i programéw
telewizyjnych

11) PKD 63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting)
i podobna dziatalnosé

12) PKD 63.99.Z Pozostala dzialalno$é¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana

13) PKD 68.20.Z Wynajem 1 zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi

14) PKD 68.32.Z Zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie

15) PKD 70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja

16) PKD 70.22.Z Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i zarzgdzania

17) PKD 73.11.Z Dziatalno$¢ agencji reklamowych

18) PKD 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej

19) PKD 74.10.Z Dzialalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

20) PKD 79.90.C Pozostala dzialalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana

21) PKD 82.11.Z Dziatalno$é ustugowa zwigzana z administracyjng obstuga biura

22) PKD 82.19.Z Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostala
specjalistyczna dzialalno$¢ wspomagajaca prowadzenie biura

23)PKD 82.92.7 Dzialalno$¢ zwigzana z pakowaniem

24)PKD 82.99.Z Pozostala dzialalno§¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana

§ 10
Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:
1. Prowadzenie placowki muzealnej - Muzeum Energetyki, a w szczegdlnosei gromadzenie
i udostepnianie eksponatéw dawnej kultury technicznej;
2. Wspélprace z innymi placéwkami muzealnymi, zwlaszcza z muzeami techniki oraz
zabytkowymi obiektami technicznymi, w szczeg6lnosci w zakresie wymiany do$wiadczen
w dziedzinie muzealnictwa technicznego;
3. Prowadzenie projektow i wdrazanie w zycie wlasnych programéw;
4. Prowadzenie podmiotoéw, sekcji, przedsiewzie¢ oraz innych inicjatyw powolanych, aby
realizowa¢ cele Towarzystwa;
5. Wspblprace z organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami wspierajacymi ich rozwdj,
a takze z organami administracji panstwowej i samorzadowej oraz $rodkami masowego
przekazu,
6. Wspolprace z podmiotami gospodarczymi, w szczegélnosci branzy energetycznej
i przemystowej oraz turystycznej;
7. Uczestniczenie i organizacj¢ konferencji, seminariow, szkolenn i wykladéw zwigzanych
z przedmiotem dziatalnosci i celami Towarzystwa,
8. Organizacja szkolen, warsztatow i kursow, ktore beda miaty za cel rozwoj zasobow ludzkich
i materialnych oraz propagowanie celéw Towarzystwa;



9. Wydawanie certyfikatow i nagrod zwigzanych z celami Towarzystwa ze szczegdlnym
uwzglednieniem promocji Muzeum Energetyki;

10. Dziatalno$¢ wydawnicza;

11. Dziatalno$¢ publicystyczna;

12. Dziatalno$¢ doradczo-szkoleniowa, na rzecz osoéb prawnych i fizycznych, realizujacg cele
Towarzystwa,

13. Organizacje imprez kulturalnych i turystycznych;

14. Prowadzenie portalu internetowego oraz aktywnos¢ w mediach spolecznosciowych;

15. Prowadzenie klubow i sekeji podejmujacych dziatania wynikajace z celéw Towarzystwa;
16. Wspétprace z organizacjami miedzynarodowymi i krajowymi, ktére realizuja podobne cele
statutowe;

17. Inne dzialania sprzyjajace realizacji statutowych celow Towarzystwa.

§ 11
1. Realizujac swoje cele Towarzystwo opiera si¢ na spolecznej pracy cztonkdéw. Moze jednak
zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swych spraw.
2. Prezes Zarzadu uprawniony jest do wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do zatrudnionych pracownikow.
3. Zasady zawierania uméw z cztonkami Zarzadu okresli odrgbna uchwala Walnego Zebrania.
4. Za czynno$ci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja czlonek zarzadu moze otrzymywac
wynagrodzenie, okreslone uchwata Walnego Zebrania.
5. W umowie miedzy Towarzystwem a czionkiem Zarzadu oraz w sporze z nim Towarzystwo
reprezentuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub pelnomocnik powotany przez Walne
Zebranie.

Rozdzial I111. Czlonkowie Stowarzyszenia

§12
1. Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ pelnoletni obywatel Rzeczypospolite]
Polskiej oraz cudzoziemiec, takze nie majgcy miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktory ztozy deklaracje czlonkowsks. Osoby prawne mogg by¢
czionkami wspierajgcymi.
2. Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze zosta¢ takze niepelnoletni obywatel
Rzeczypospolitej Polskiej, po ukonczeniu 16 roku zycia, spelniajacy pozostale wymogi
z ust. 1, za pisemng zgoda opiekunow prawnych.
3. Uczniowie i studenci bedacy wolontariuszami sg zwolnieni z oplacania skladki
czionkowskie;j.

§13
Czionkostwo Towarzystwa nabywa si¢ przez przyjecie kandydatury przez Zarzad Towarzystwa
zwykla wiekszoscig glosow w drodze uchwaly. Nie dotyczy to czlonkéw zalozycieli
Towarzystwa.

§14
1. Cztonkowie Towarzystwa zobowigzani sg w szczegdlnosci:
1) swoja postawag i dzialaniami przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli i znaczenia Towarzystwa,
2) dba¢ o jego dobre imig,
3) braé udziat w dziatalnosci Towarzystwa,
4) popiera¢ i czynnie realizowa¢ cele Towarzystwa,



5) przestrzega¢ powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa oraz postanowien statutu
i uchwat wladz Towarzystwa,

6) regularnie optaca¢ sktadki,

7) uczestniczy¢ w walnych zebraniach czlonkéw.

2. Czlonek zwyczajny Towarzystwa ma prawo bra¢ udzial w zyciu Towarzystwa,
w szczegolnosci:

1) przysluguje mu bierne i czynne prawo wyborcze, jak rowniez moze wnioskowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych celow i1 funkcjonowania Towarzystwa,

2) korzystac z lokali Towarzystwa, na zasadach okreslonych przez Zarzad,

3) posiada¢ legitymacj¢ Towarzystwa i nosi¢ odznaki Towarzystwa,

4) korzysta¢ z rekomendacji i wsparcia w swojej dzialalnosci na rzecz Towarzystwa,

5) korzystaé z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim czlonkom Towarzystwo.

§15
1. Osoby prawne moga zosta¢ czlonkami wspierajgcymi poprzez zlozenie o$wiadczenia woli
Zarzagdowi Towarzystwa, ktory podejmuje w tej kwestii stosowna uchwate.
2. W takim samym trybie nast¢puje ustanie czlonkostwa wspierajacego Towarzystwo.
3. Forme¢ i rodzaj wspierania Towarzystwa czlonkowie wspierajacy ustalajg z Zarzadem
Towarzystwa.
4. Do praw i obowigzkéw czlonkdéw wspierajacych stosuje si¢ odpowiednio par. 14.
5. Za wybitne zastugi dla Towarzystwa Zarzagd moze nada¢ czlonkowi zwyczajnemu,
cztonkowi wspierajacemu lub osobie nie bedacej cztonkiem Towarzystwa tytutu Honorowego
Czlonka Towarzystwa.
6. Honorowy Czlonek Towarzystwa zwolniony jest z optacania sktadki cztonkowskie;.

§ 16
1. Wygasniecie czlonkostwa Towarzystwa nastepuje przez:
1) rezygnacj¢ pisemng zlozong na rece Zarzadu,
2) $mier¢ czlonka
2. Zarzad moze dokona¢ wygaszenia cztonkostwa czlonka Towarzystwa:
1) za dziatalno$¢é sprzeczng ze statutem oraz uchwatami Towarzystwa,
2) za nieusprawiedliwione nie branie udzialu w pracach Towarzystwa,
3) za nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ na 3 kolejnych walnych zebraniach,
4) za zaleganie z oplatg skladki czlonkowskiej przez okres dwéch kolejnych lat,
5) na pisemny umotywowany wniosek co najmniej 10 czlonkéw Towarzystwa z przyczyn
okreslonych w pkt. 112,
6) z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu.

§17
Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi przyshuguje odwolanie do
Walnego Zebrania Czionkéw zlozone na pisémie na co najmniej 14 dni przed terminem Walnego
Zebrania. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV. Wladze Towarzystwa

§18
Wiadzami Towarzystwa s3:
1) Walne Zebranie Czlonkow,
2) Rada Towarzystwa,
3) Zarzad,
4) Komisja Rewizyjna.



§19
Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Towarzystwa trwa 4 lata i liczy si¢ od dnia wyboru.

§ 20
Uchwaly wszystkich wladz Towarzystwa zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, jesli dalsze postanowienia statutu
nie stanowig inacze;j.

§ 21
1. Najwyzsza wladzg Towarzystwa jest Walne-Zebranie Czlonkéw.
2. Walne Zebranie zwoluje Zarzad co najmniej raz w roku kalendarzowym. Na pisemny
uzasadniony wniosek co najmniej polowy czlonkow Komisji Rewizyjnej, Zarzad zobowiazany
jest zwotaé Walne Zebranie wyznaczajac jego termin nie pdZniej niz w ciagu miesigca od daty
zgloszenia takiego zadania. O terminie, miejscu i porzadku obrad nalezy powiadomi¢
wszystkich cztonkéw Towarzystwa w skuteczny sposéb co najmniej 14 dni przed terminem
obrad. W razie nie zwolania przez Zarzad Zebrania w powyzszych terminach uprawnienie to
przechodzi na przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.
3. W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢ co najmniej potowa czlonkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony 15 minut
pozniej tego samego dnia — moze ono skutecznie obradowaé¢ bez wzgledu na liczbe
uczestnikow.
4. W Walnym Zebraniu mogg uczestniczy¢é czlonkowie zwyczajni Towarzystwa oraz
czlonkowie wspierajacy z gtosem doradczym, a takze zaproszeni goscie bez prawa glosu.
5. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1) uchwalanie programu dziatania Towarzystwa,
2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
3) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,
4) udzielanie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi,
5) ustalanie liczby i wybér cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,
6) uchwalania zmian statutu,
7) podejmowanie uchwal w sprawie powolywania przez Towarzystwo innych organizacji,
8) ustalanie wysokosci i zasad platnosci skladek,
9) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Towarzystwa,
10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez czlonkéw Towarzystwa,
11) rozpatrywanie skarg cztonkow Towarzystwa na dziatalnos¢ Zarzadu.
6. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wickszoscig gloséw cztonkéw obecnych.
7. Zmiana statutu, odwolanie Prezesa, czlonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz
rozwigzanie Towarzystwa, wymaga bezwzglednej wigkszosci przy obecnosci ponad polowy
czlonkow Towarzystwa w pierwszym terminie; w drugim terminie wymég obecnosci ponad
potowy czlonkéw nie obowigzuje.
8. Kazdemu czlonkowi przystuguje jeden glos.

§22
1. Rade Towarzystwa tworza cztonkowie powotani oraz honorowi cztonkowie Towarzystwa.
2. Rada ze swego grona wybiera przewodniczacego i zastepcg¢ przewodniczacego.
3. Do kompetencji Rady Towarzystwa nalezy:
- wspieranie dziatan Zarzadu w zakresie realizacji celow Towarzystwa,
- wnioskowanie o nadanie honorowych wyréznien Towarzystwa.



§ 23
1. Zarzad skiada si¢ z 3 do 7 cztonkow wybranych przez Walne Zebranie.
2. Zarzad sklada si¢ z Prezesa, Wiceprezesoéw oraz innych cztonkéw Zarzadu.
3. Prezesa powoluje i odwotuje Walne Zebranie.
4. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu.
5. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
1) przyjmowanie nowych czlonkdéw Towarzystwa,
2) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
3) kierowanie biezacg pracg Towarzystwa,
4) zwotywanie Walnego Zebrania,
5) ustalanie wzoru legitymacji i odznaki oraz zasad ich wydawania i przyznawania,
6) nadawanie honorowych wyréznien Towarzystwa.

§24
1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 do 5 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie.
2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i od 1 do 3
czlonk6w. Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu po wyborach.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej pracy Towarzystwa,
2) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium na Walnym Zebraniu,
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania,
4) wybor podmiotu majacego zbadal sprawozdanie finansowe Towarzystwa zgodnie
z przepisami o rachunkowosci (w razie takiej potrzeby).

§ 25
W razie zmniejszenia si¢ sktadu wladz Towarzystwa wymienionych w § 18 pkt. 3 i 4 w czasie
trwania kadencji, uzupelnienie ich skladu moze nastapi¢ w drodze kooptacji. Kooptacji
dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktorego sktad ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna
powolaé nie wiecej niz polowe skladu organu.

Rozdzial V. Postanowienia koncowe

§ 26
1. Majatek Towarzystwa powstaje ze sktadek czlonkowskich, darowizn, spadkéw, zapisow,
dochodow z wilasnej dzialalnosci, dochodéw z majgtku Towarzystwa oraz ofiarnosci
publiczne;j.
2. Funduszami i majatkiem Towarzystwa zarzadza Zarzad.
3. Do reprezentowania Towarzystwa oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych jest
upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzadu jednoosobowo badz dwoch innych czionkéw
Zarzadu dzialajacych lacznie, z zastrzezeniem postanowien ust. 4.
4. Zaciaganie zobowigzan o wartosci przekraczajacej 10.000 z} netto wymaga uprzedniej zgody
Zarzadu w formie uchwaly oraz zawarcia umowy na pi$mie.

§27
1. Towarzystwo rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Towarzystwa Walne Zebranie okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenia majatku Towarzystwa.
3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy Prawa
o stowarzyszeniach.






